
ARCADIS & ENERGIE
Hoofdpunten uit het handboek energiezorg van ANL

ORGANISATIE
Binnen de directie ligt de verantwoordelijkheid voor het energiezorgsysteem bij de directievertegenwoordiger ANL 
(de directeur van de divisie Milieu en Ruimte). Onderstaand is de organisatiestructuur betreffende duurzaamheid 
binnen ANL schematisch weergeven. Deze organisatiestructuur sluit aan bij de organisatiestructuur QHSE 
(Quality, Health, Safety, Environment) van ANL. De E-manager is in onderstaand diagram de linking pin naar de 
stuurgroep QHSE. 

ENERGIEZORG
De “zorg” voor het efficiënt gebruiken van energie is een managementtaak die onderdeel uitmaakt van de 
reguliere bedrijfsvoering van ANL. Daarom maakt energie op elk managementniveau, maar ook op operationeel 
niveau, onderdeel uit van ieders takenpakket, voor die onderdelen die binnen zijn of haar invloedssfeer vallen. 

Het energiezorgsysteem van ANL is vastgelegd in het handboek energiezorg, waarin de elementen uit de NEN-
EN 16001 Energy management systems zijn opgenomen. Er staat beschreven hoe binnen ANL energiezorg is 
vastgesteld en wordt beheerd. Ook is aangegeven hoe energiezorg binnen ANL organisatorisch geregeld is en 
wie welke verantwoordelijkheden hierin heeft. 
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Alle informatie in de vorm van documenten en databestanden die van belang zijn voor het energiezorgsysteem 
worden op dezelfde wijze opgeslagen en beheerd als reguliere projectdossiers. Dit gebeurt conform het 
managementsysteem van ANL. 

De programmamanager duurzaamheid is verantwoordelijk voor de accordering van wijzigingen van de 
documenten. Het secretariaat zorgt voor de verspreiding van de nieuwe en inname van de oude documenten 
onder de kopiehouders. Zover als mogelijk worden documenten alleen digitaal opgeslagen en verspreid. 

DOCUMENTENBEHEER
Onderstaand is een schematisch overzicht weergegeven van de verschillende documenten die betrekking hebben 
op duurzaamheid en energie.

DOEL- EN TAAKSTELLINGEN
De doel- en taakstellingen ten aanzien van energiebesparing zijn verwoord in het Energiebeleidsplan. Jaarlijks 
vindt een selectie plaats van de maatregelen die het komende jaar uitgevoerd gaan worden. Aan de hand van 
deze selectie wordt jaarlijks het werkprogramma energie-efficiency voor ANL vastgesteld.

Elk half jaar wordt een rapportage energie-efficiency opgesteld. In deze rapportage worden de resultaten van het 
afgelopen halfjaar aan de geplande maatregelen uit het werkprogramma getoetst. 

De verantwoordelijkheid voor het vaststellen van de doelstellingen en taakstellingen ligt bij de 
directievertegenwoordiger. De coördinatie van de doel- en taakstellingen ligt bij de programmamanager 
duurzaamheid. 


